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Jeg er forsigtig optimist lige nu omkring synet péd de arbejdslese. Jeg ser antegninger til, at der
under coronakrisen blomstrer en lidt anden forstdelse af de arbejdsleses situation, end der har
veret 1 de foregdende tre artier, hvor vi har bedt de arbejdslese om at pege pilen ind mod dem
selv. Spergsmaélet er, om vi vil se et opger med den individualisering og den selv-ansvarligga-
relse, som har veret geldende 1 30 ar. Kigger vi pa forskningen, viser den, at der er en tendens
til, at synet pd de arbejdslese @ndrer sig athangigt af, hvilken situation vi stér i. Nar vi star
midt 1 kriser, fx finanskrisen, er vi tilbgjelige til at veere lidt mere solidariske med dem, som
lider, men vi ser dog ogsa et andet meonster, nemlig at nar de ekonomiske konsekvenser for
alvor slar igennem, sa begynder vi at skelde ud pa dem, som belaster samfundet, og begynder
igen at tale negativt om de arbejdslose.

Nar de arbejdslese mader systemet, bliver de ofte styret og reguleret ret meget ned i detaljen.
Pga. coronakrisen er aktiveringen dog 1 gjeblikket sat 1 bero. Og her dukker en interessant
observation op, nemlig hvad der sker med de ledige, nar der ikke stilles de samme krav som
normalt. Mine forelgbige undersogelser tyder pd, at de ledige under krisen faktisk reflekterer
mere over, hvad de egentligt godt kunne taenke sig at lave, og at de pa denne made kommer
mere 1 kontakt med deres inderste ensker og behov. Men vi kan ogsé se, at der er forskel pé de
ledige. Nogle ledige savner den normale sparring og styring fra A-kassen, fordi de foler sig
meget overladt til sig selv og gerne vil guides, mens en anden gruppe forteller, at det er dejligt
med noget ro i en hverdag, som ellers er fyldt med det, som nogle kalder meningslese aktivite-
ter.

De arbejdslese er nogle af de mest stressede i vores samfund. Dette skyldes bl.a., at der igen-
nem de senere ar er sket en kraftig psykologisering af arbejdsmarkedsproblematikken forstaet
pa den made, at den arbejdslese meget hurtigt kommer til at stille spergsmélet: "Hvad er

der egentligt galt med mig, og hvad er det hos mig, der gor, at jeg er ikke i stand til at finde
et arbejde? ” Det, at vi i denne corona-tid far gjnene op for, at de strukturelle forhold faktisk
spiller en rolle for antallet af arbejdslese, virker afstressende pa de ledige, da alle nu kan se, at
okonomien har faet et stod udefra, som ikke er den lediges egen skyld. Der er normalt meget
identitetstab forbundet med at vere ledig, og mange far til familiefrokosten ofte det sporgs-
mal: "Hvad laver du sa?” Det er ret ubehageligt for de ledige at f4. Nogle vaelger kun at for-
teelle om deres faglighed, fx siger de, " jeg er ingenior”. Andre bekender kuler og siger, at de
er jobsggende. Men der er meget fa, som siger, ”jeg er blevet arbejdsles”, fordi mange opfatter
det som en nedvurdering at konstatere, at man er blevet arbejdsles. Det spendende bliver at
se, om dette vil &ndre sig pa den anden side af corona-krisen.





